
1

Eingangs-

Führungskräfte-

Check-up

4

Gesundheits-

bericht

5

Erstes Gespräch

 vor Ort

– Zielplanung –
6

Mitarbeiter-

 befragung

7

 Führungskräfte-

 Workshop

– Umsetzungsplan –

8

Betriebs-

übergreifender

Führungskräfte-

zirkel

9

maßgeschneiderte

Mitarbeiter-

Maßnahmen

10

Mitarbeiter-

  zirkel

11

Abschluss-

Führungskräfte-

Check-up

12

Praktischer

Leitfaden

2

Trainings-

plan

3

Aktivabend

Gesundheit

als Führungs-

Aufgabe

fitte Führungskräfte

+ gesunde Belegschaft

= starker Betrieb

> fit im Handwerk OWL 
wird in der Zeit vom 1. Februar 2006 bis 31. Juli 2007 
gefördert durch Mittel des Landes Nordrhein-Westfalen 
und des Europäischen Sozialfonds.

> fit im Handwerk OWL
Betriebliche Gesundheitsförderung in Ostwestfalen-Lippe

www.fih-owl.de
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